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 یتعالاسمهب

 

 فیاول: تعار فصل

 :روندیبکار م لیمشروح ذ یقانون در معان نیدر ا ریو اصطلاحات ز میـ مفاه1 ماده

 ح،یمنجر به عدم اعمال صح تواندیم ،یبر منافع عموم یگروه ای یمنافع شخص حیاست که ترج یطیشرا ای تی. تعارض منافع: عبارت از موقعالف
 شود. اراتیو اخت فیاعم از وظا هاتیصالح ضیو بدون تبع طرفانهیب

 .ردیگیآنها تعلق م یقانون ندگانینما ایبستگان، شرکا و  ایبالفعل که به شخص  ایبالقوه  يماد ریغ ای ي: هرگونه منافع مادی. منافع شخصب

 ریدارد، نظ یبه آن وابستگ ينحواست که شخص به یبالفعل که متعلق به گروه ایبالقوه  يرمادیغ ای ي: هرگونه منفعت مادی. منافع گروهپ
 در سازمان، حزب و تشکل. تیعضو

 :باشدیم ریقانون بستگان شامل افراد ز نی. بستگان: از نظر ات

 ) پدر، مادر، فرزند، همسر، فرزندخوانده، برادر، خواهر، عروس و داماد؛1

 .ییان برادر و خواهر، عمو، عمه، خاله و داهمسر، فرزند یرنسبی) نوه، پدر و مادر همسر، فرزندان غ2

 يو مقررات برا نیکه به موجب قوان ییقضاو شبه ییقضا ،ینظارت ،يو اقدامات الزم اعم از ادار ریتداب مات،یتصم هیتعارض منافع: کل تیری. مدث
 .شودیتعارض منافع اتخاذ م يهاتیسوء موقع راتیکاهش تأث ایرفع  ای يریشگیپ

 ـیاسلام يمجلس شورا 06/11/1387مصوب آزاد به اطلاعات، ـ ی) قانون انتشار و دسترس1ماده (» د«: مؤسسات موضوع بند ی. مؤسسات عمومج
 ،ي) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد29موضوع ماده ( يهاازجمله دستگاه

 رینظ ینیو با عناو ي(کنترل) و نظارت بر امر شیو مقررات مختلف با هدف واپا نیوانکه در ق یاراتیو اخت فیوظا هی: کلینظارت اراتیو اخت فی. وظاچ
 شده است. ینیبشیپ قیو تطب شیپا ،یبررس ،ی(کنترل)، نظارت، بازرس شیواپا

 رینظ ینیو با عناو يامر یابیو مقررات مختلف با هدف محاسبه و ارز نیاست که در قوان یاراتیو اخت فیوظا هی: کلیمحاسبات اراتیو اخت فی. وظاح
 شده است. ینیبشیپ یو کارشناس يبندبرآورد، سطح ،يزیمم م،یتقو ،یابیارزش ،یابیمحاسبه، ارز

ابراء و  تها،یو مجوزها و معاف ازاتیانواع امت لات،یتسه ا،یاش ه،یکارت هد ایپول  رینظ یرمالیغ ای یارزش مال يخدمات دارا ای: هرگونه کالا ای. هداخ
 .شودیم یتلق هیتحت هر عنوان، هد یبده طیتقس ای فیتخف

و  يو امکانات ادار تیعمل کنند و از موقع یخود با لحاظ منافع عموم یقانون اراتیو اخت فیدر انجام وظا دیقانون با نیـ اشخاص مشمول ا2 ماده
 بستگانشان استفاده نکنند. ای خود یبه آنها اعطاء شده است در جهت منافع شخص نیکه به موجب قوان یتیهرگونه صلاح
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 نیدوم: مشمول فصل

 قانون عبارتند از: نیـ اشخاص مشمول ا3 ماده

( مصوب  رانیا یاسلام يمقامات، مسئولان و کارگزاران جمهور ییبه دارا یدگی) قانون رس3موضوع ماده ( نیمقامات و مسئول هی. کلالف
 مصحت نظام) صیمجمع تشخ 24/08/1394

 یکارکنان مؤسسات عموم هی. کلب
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 اجرا یسوم: متول فصل

 ) موظفند:1موضوع بند چ ماده  یموسسات عموم ایسه گانه ( يقوا لیذ ییاجرا يـ هر کدام از دستگاهها4 ماده

 يهاتیموقع …و  یتخصصـیعلم يهامردم نهاد، انجمن يهاسازمان ،یشگاهیاند ،یمراکز پژوهش ریسا ایخود و  یمراکز پژوهش قی. از طرالف
 .ندینما نییآنها را تع تیریمد يو راهکارها ییعارض منافع خود را شناسات

سلامت  يدر کارگروه ارتقا بیشده را پس از تصو ییشناسا يهاتیموقع تیریمد يراهکارها ياجرا یاتیشده و برنامه عمل ییشناسا يهاتی. موقعب
 کشور برسانند. یو استخدام يسازمان ادار دییدستگاه، به تأ ينظام ادار

آنها وجود دارد، اقدامات لازم را از جمله ابلاغ بخشنامه،  تیریامکان مد یسازمان اراتیکه با استفاده از مقررات و اخت ییهاتی. در خصوص موقعپ
 .دهند انجام …و  نامهنییآ

لازم را  شنهاداتیاست، پ یسازمان اراتیاست و خارج از اخت یوضوعو مقررات م نیآنها مستلزم اصلاح قوان تیریکه مد ییهاتی. در خصوص موقعت
 .ندیارائه نما ربطيبه مراجع ذ

 کشور موظف است: یو استخدام يـ سازمان ادار5 ماده

 یآنها را طراح تیریمد يهابرنامه شیو پا ییاجرا يشده در دستگاهها ییتعارض منافع شناسا يهاتی. سازوکار و بستر لازم جهت ثبت موقعالف
 .دینما

 و ابلاغ خواهد شد. نیقانون تدو نیالاجرا شدن اماه از لازم 3بند ظرف مدت  نیا یینامه اجرا وهی. شتبصره

 ریو سا يجمهور استیر ژهیو یکل کشور، وزارت اطلاعات و دفتر بازرس یسازمان بازرس ،یاسلام يمجلس شورا يهامرکز پژوهش ي. با همکارب
 یاتیعمل يهاو برنامه ییاجرا يهاشده دستگاه ییشناسا يهاتیموقع دییو تأ یکشور حسب مورد، نسبت به بررس یو نظارت ییاجرا يهاتیظرف

 .دیشده اقدام نما ییشناسا يهاتیموقع تیریمد يهکارهارا ياراج

 یرجائ دیدر قالب جشنواره شه انهیرا به صورت سال ییاجرا يهاتعارض منافع دستگاه تیریمد يهابرنامه ياجرا زانیشاخص مربوطه، م نیی. با تعپ
 .دیمنتشر نما یحاصله را به صورت عموم جیو نتا دینما يبندو رتبه یابیارز

 يو مجلس شورا يادار یعال يبه شورا انهیرا به صورت سال ییاجرا يهاتعارض منافع دستگاه تیریمد يهابرنامه ياجرا زانیاز م ی. گزارش نظارتت
 لیقب زا یبه مراجع نظارت يریگیآن را به منظور پ نامهنییقانون و آ نیا يانجام شده در اجرا يهاگزارش ترك فعل نی. همچندیارائه نما یاسلام

 .دینظارت ارسال نما یعال ئتیکل کشور و ه یسازمان بازرس

که مستلزم  ریتعارض منافع مشترك و فراگ يهاتینسبت به آن دسته از موقع يو وزارت دادگستر يجمهور استیر یمعاونت حقوق ي. با همکارث
ن یلازم را در چارچوب قوان ییاجرا ریانجام دهد و تداب ربطيمراجع ذ قیاست، اقدام لازم را از طر یو مقررات در سطح مل نیاصلاح قوان ایو  بیتصو

 .دیو مقررات مربوط اتخاذ نما

با  ییقانون در آشنا نیا نیمشمول ییو دانش افزا ییبه منظور مهارت افزا یآموزش يهابرنامه يو اجرا نیت تدولازم را در جه ی. هماهنگج
 مربوطه انجام دهد. یقانون نیمواز تیآنها و رعا تیریتعارض منافع و نحوه مد يهاتیموقع

  



٦ 
 

 تعارض منافع تیریمد یچهارم: احکام کل فصل

 معاملات انجام

فرد  کیقانون و بستگان نزد نی) ا2ماده (» الف«بند  نیمشمول يمربوطه ازسو لیوک قیاز طر ایشخصا  يـ انجام هرگونه معامله تجار6 ماده
با دستگاه محل خدمت خود، ممنوع است. در صورت تخلف، معامله مزبور باطل است  ي) تا دو سال پس از قطع همکار1بند ت ماده  1(موضوع جزء 

 نفعیقانون، فرد متخلف ذ نی) ا14بر مجازات مذکور در ماده (. علاوه باشندیاز ابطال آن معامله م یتضامناً مسئول پرداخت خسارات ناشم نیو متخلف
تخلف  اندهدستور انجام آن را صادر کرد ایمعامله انجام داده  یاشخاص نیکه با چن یو کارکنان رانی. اقدام مدشودیم مهیتا دو برابر منافع حاصله جر

 .شودیمحسوب م يادار

 است. يبا دستگاه محل خدمت خود جار يسال پس از قطع همکار کیقانون، تا  نی) ا2ماده (» ب«بند  نیمشمول يماده برا نیـ حکم ا1 تبصره

متن قرارداد درج گردد و مراتب  طرف قرارداد، بصورت اقرار در يصورت شفاف ازسوبه دیماده، با نیمذکور در ا تیـ عدم شمول حکم ممنوع2 تبصره
 استعلام شود. ربطيقبل از انجام معامله از واحد ذ

) سهام دارند 5%از پنج درصد ( شیماده، در آنها ب نی) موضوع ا1بند ت ماده  1فرد (موضوع جزء  کیبستگان نزد ایکه اشخاص  ییـ شرکتها3 تبصره
 حکم ماده هستند. مشمول زین باشند،یآن م رهیمد ئتیعضو ه ای ریمد ای

 مجوز صدور

دستگاه محل خدمتشان  يازسو ایمزا ای لاتیتسه يهرگونه اعطا ایموافقت  ایصدور مجوزها  ندیدر فرا ينحوقانون که به نیا نیـ مشمول7 ماده
 خصموارد ش نی. در اباشندیبستگانشان است ممنوع م ایکه مربوط به خود  يندیاقدام در فرا ای میتصم د،ییتأ ،یدخالت دارند، از مشارکت در بررس

 فهی. مقام مافوقِ شخص مشمول مکلف است انجام وظدیبه مقام مافوق خود اعلام نما یمکاتبه رسم قیخود را از طر تیمشمول موظف است ممنوع
 .دیاشخاص محول نما گریشخصِ مشمول را در آن مورد به د

 

 یمحاسباتو  ینظارت اراتیو اخت فیوظا انجام

قانون ممنوع بوده و شخص مشمول موظف است  نیاشخاص مشمول ا يازسو یو محاسبات ینظارت اراتیو اخت فیانجام وظا ریـ در موارد ز8 ماده
محول  يگریشخص مشمول را به شخص د فیموارد وظا نیمقام مافوق در ا د،یاعلام نما یطور رسمخود را به مقام مافوق به تیموارد ممنوع

 .دینمایم

است  یشرکتها و مؤسسات ایبستگانش  ایاموال او  ایشخص در مورد خود  يازسو یمحاسبات ای ینظارت اراتیو اخت فیکه انجام وظا ي. در مواردالف
 ) سهامدار آن باشند؛5%از پنج درصد ( شیب ایآن شرکت و مؤسسه بوده  رهیمد ئتیعضو ه ای رعاملیبستگانش مد ای يکه و

نهاد مورد نظارت  ایمشاور مؤسسه  ایهمکار  ایعضو  يبستگان و ای ،یمحاسبات ای ینظارت اراتیو اخت فیکه شخصِ مسئولِ انجام وظا ي. در مواردب
 مورد محاسبه باشند؛ ای

 يگریمحاسبه، با سمتِ د ایقبلا درخصوص موضوع مورد نظارت  ،یمحاسبات ای ینظارت اراتیو اخت فیکه شخصِ مسئولِ انجام وظا ي. در مواردپ
 نموده است. یاعلام نظر رسم ایکرده  یدگیرس

 يریتوسط آن شخص جلوگ یو محاسبات ی. هرگاه مقام مافوقِ شخصِ مشمول، ازموارد فوق مطلع گردد، موظف است از ادامه اقدامات نظارتتبصره
 بعمل آورد.
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 همزمان يتصد

آنها تحت نظارت سازمان متبوعشان  تیکه فعال یقانون در مشاغل بخش خصوص نی) ا2ماده (» الف«همزمان اشخاص مشمول بند  يـ تصد9 ماده
اقدام کرده و موضوع را به مقام  ریمغا تیظرف سه ماه نسبت به توقف فعال دیقرار دارند با ریمغا تیکه در وضع ی. اشخاصباشدیقرار دارد، ممنوع م

 و از سمت خود عزل خواهند شد. یدگیقانون رس نی) ا14به تخلف آنها طبق ماده ( نصورتیا ریدر غ ند،یگزارش نما یبهصورت رسم افوقم

 هیهد افتیدر

 ایارتشا باشد  ریمجرمانه نظ نیاز عناو یکیمشمول  هیهد افتیدر نکهینظر از اقانون صرف نیا نیمشمول يازسو هیهرگونه هد افتیـ در10 ماده
و در صورت عدم امکان اعاده  دیرا اعاده نما هیکننده موظف است فوراً هد افتیماده ممنوع است. در نیا» 1« از موارد مذکور در تبصره رینباشد به غ

است  يانامهنییماده به موجب آ نیاعاده شده موضوع ا يایهدا فیتکل نییدهد. نحوه تع لیبه اهداکننده، آن را به واحد حراست دستگاه متبوع تحو
 .رسدیم بیو به تصو هیته رانیوز ئتیقانون توسط ه نیالاجرا شدن الازم خیکه ظرف سه ماه از تار

و به درخواست شخص نبوده است، به شرط آنکه ارزش آن کمتر از دو درصد از ارزش  ستیکه عرفاً عودت آنها ممکن ن ییایهدا افتیـ در1 تبصره
 یفرم لیهمراه با تکم افت،یظرف حداکثر دو هفته از در ستیبایارزش آن مفارغ از  هیهد افتیدر یول ستیمعاملات خرد باشد، مشمول حکم ماده ن

 ) به حراست نهاد مربوطه گزارش شود.هیهد لیتحو خیو تار هیهد رشیاعطا و پذ لیو دل هیهد یبیدهنده، ارزش تقر هینام فرد هد امل(ش

 زانیآنها، به هر م ازیامت ایحواله  ایهمچون وجه نقد، انتقال اعتبار، اوراق بهادار، رمز ارز، فلزات گرانبها  یاز جنس حقوق مال هیهد رشیـ پذ2 تبصره
 ممنوع است. یارزش و تحت هر عنوان

 .باشدیو مقررات خاص خود م نیتابع قوان ک،یپلماتید يایهدا افتیـ در3 تبصره

 يسهامدار

 A پلن

 صدر ماده: رییتغ

سهام  نگونهیممنوع است. دارندگان ا يکارمند یتعاون ياز سهام شرکتها ریقانون غ نی) ا2ماده (» الف«بند  نیمشمول يـ هرگونه سهامدار11 ماده
آنها  خلفسهام، به ت یدو برابر ارزش واقع زانیبه م مهیعلاوه بر جر نصورتیا ریدر غ ند،یسهام خود اقدام نما يمکلفند ظرف سه ماه نسبت به واگذار

 .شودیم یدگیقانون رس نی) ا14طبق ماده (

 :B پلن

از  ریغ باشد،یتابعه آنها م ییدستگاه اجرا یتیکه در حوزه مأمور یقانون در شرکتها و مؤسسات نی) ا2ماده (» الف«بند  نیمشمول يـ سهامدار11 ماده
سهام مکلفند ظرف سه ماه نسبت به  نگونهیاست. دارندگان اممنوع  يکارمند یتعاون يعرضه شده در بورس و سهام شرکتها يسهام شرکتها

قانون  نی) ا14سهام، به تخلف آنها طبق ماده ( یدو برابر ارزش واقع زانیبه م مهیعلاوه بر جر نصورتیا ریدر غ ند،یسهام خود اقدام نما ياگذارو
 .شودیم یدگیرس

 يمناصب مربوط ازسو يماده بوده و تصد نیا تیماده، مشمول ممنوع نیوضوع ا) اشخاص م1ماده (» ت«بند » 1«ـ بستگان موضوع جزء 1 تبصره
 تبصره است. نیبستگان موضوع ا يسهام ازسو ياشخاص مزبور، منوط به واگذار
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دستگاه  یتیکه در حوزه مأمور یماده، در مؤسسات نی) اشخاص موضوع ا1ماده (» ت«بند » 2«بستگان موضوع جزء  يـ هرگونه سهامدار2 تبصره
دستگاه  یرسانسامانه اطلاع قیاز طر دیبا ،يکارمند یتعاون يعرضه شده در بورس و سهام شرکتها ياز سهام شرکتها ریغ باشد،یتابعه آنها م ییاجرا
 مربوط به اطلاع عموم برسد ییاجرا

 يشاوندسالاریخو تیممنوع

موارد  نیتوسط آنها ممنوع بوده و در ا ت،یدوره مسئول یط شانیمحل خدمت ا ياقانون در نهاده نیبستگان اشخاص مشمول ا يریکارگـ به12 ماده
 .شودیبه موضوع استخدام به مقام مافوق بلافصل ارجاع م یدگیمربوطه، رس یپس از گزارش به نهاد نظارت

 ماده مستثناست. نیاز شمول ا شودیمنعقد م یاستخدام یو رسم ریفراگ يهاآزمون يکه بر مبنا یاستخدام يـ قراردادها1 تبصره

 لیانتصاب به همراه دل نیشد، ا شیاز بستگان خو یکیقانون، مجبور به انتصاب  نیا نیاز مشمول کیخاص، هر  یطیـ اگر در شرا2 تبصره
زارش آن همزمان به و گ رسدینهاد مربوطه به اطلاع عموم م یرسانسامانه اطلاع قیخاص، از طر تیوضع حیفرد مورد نظر و توض يهایستگیشا

 .گرددیمربوطه ارسال م هحراست دستگا
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 هادستگاه گرید تیپنجم: مسئول فصل

 هاتیممنوع تیمنظور رعاقانون به نیا نیلازم از مشمول نیکشور موظف است اقدامات لازم را جهت اخذ تضام یو استخدام يـ سازمان ادار13 ماده
 تعارض منافع مقرر شده است، انجام دهد. تیریمد يو مقررات برا نیکه به موجب قوان ییهاتیو محدود

موجود مربوط،  يهاسامانه یاطلاعات موظف است با بررس يوزارت ارتباطات و فناور يکشور با همکار یو استخدام يـ سازمان ادار14 ماده
 تقانون، جه نیا نیمرتبط با منافع مشمول يهاداده يریگو تقاطع یکیمذکور، اخذ استعلامات الکترون يهالازم را به منظور اتصال سامانه يراهکارها

 .باشندیارائه شده م يراهکارها يموظف به اجرا ربطيذ يها. دستگاهدیارائه نما ربطيذ ياجرا به دستگاهها
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 ششم: ضمانت اجرا فصل

 ایمراجع مشابه  ،يبه تخلفات ادار یدگیرس يهائتیه يقانون، حسب مورد براساس رأ نیـ اشخاص مشمول در موارد تخلف از احکام ا15 ماده
به تخلفات  یدگی) قانون رس9مقرر در ماده ( يادار ياز مجازاتها یکیموضوع به  تیمربوط به دستگاه متبوع خود، با توجه به اهم یمراجع انضباط

محکوم  یو مقررات مربوط به مراجع انضباط نید به مجازات متناسب در قوانحسب مور ای) یاسلام يمجلس شورا 7/9/1372(مصوب  يرادا
نظر شده موظفند مرتکب را صرف ادی يهائتیمجرمانه باشد حسب مورد مراجع و ه نیاز عناو یکیکه عمل انجام شده مشمول  ي. در مواردشوندیم

 .ندینما یصالح معرف ییاجع قضابه جنبه مجرمانه به مر یدگیجهت رس یو انضباط يدارا يهایدگیاز رس


