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 تعالي باسمه

 فیاول: تعار فصل

 :روند یبکار م لیمشروح ذ یقانون در معان نیدر ا ریو اصطلاحات ز می. مفاه1 ماده

تواند منجر  می ،یبر منافع عموم یگروه ای یمنافع شخص حیاست که ترج یطیشرا ای تی: عبارت از موقعتعارض منافع. الف

 شود. اراتیاخت و فیاعم از وظا ها تیصالح ضیو بدون تبع طرفانهیب ح،یعدم اعمال صح به

 یقانون ندگانینما ایبستگان، شرکا و  ایبالفعل که به شخص  ایبالقوه  یماد ریغ ای ی: هرگونه منافع مادیمنافع شخص. ب

 . ردیگ یآنها تعلق م

 به آن ینحو است که شخص به یگروه بالفعل که متعلق به ایبالقوه  یرمادیغ ای یهرگونه منفعت ماد :یمنافع گروه. پ

 در سازمان، حزب و تشکل. تیعضو ریدارد، نظ یوابستگ

 باشد: می ریافراد ز قانون بستگان شامل نی: از نظر ابستگان. ت

  و داماد؛برادر، خواهر، عروس  پدر، مادر، فرزند، همسر، فرزندخوانده، (1

 .ییهمسر، فرزندان برادر و خواهر، عمو، عمه، خاله و دا یرنسبینوه، پدر و مادر همسر، فرزندان غ (2

که به موجب  ییقضا و شبه ییقضا ،ینظارت ،یو اقدامات الزم اعم از ادار ریتداب مات،یتصم هی: کلتعارض منافع تیریمد. ث

 .شود میاتخاذ  تعارض منافع یها تیسوء موقع راتیتأث کاهش ایرفع  ای یریشگیپ یو مقررات برا نیقوان

 06/11/1387 مصوب ـات، به اطلاع آزاد ی( قانون انتشار و دسترس1ماده )« د»: مؤسسات موضوع بند یمؤسسات عموم. ج

 ،یبرنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد ( قانون29موضوع ماده ) یها دستگاه ازجمله ـ یاسلام یمجلس شورا

)کنترل( و نظارت  شیبا هدف واپا و مقررات مختلف نیکه در قوان یاراتیو اخت فیوظا هی: کلینظارت اراتیو اخت فیوظا. چ

 شده است. بینی پیش قیو تطب شیپا ،یبررس ،ی)کنترل(، نظارت، بازرس شیواپا رینظ ینیو با عناو یبر امر

 یابیمقررات مختلف با هدف محاسبه و ارز و نیاست که در قوان یاراتیو اخت فیوظا هی: کلیمحاسبات اراتیو اخت فیوظا. ح

 شده است. بینی پیش یو کارشناس بندی برآورد، سطح ،یزیمم م،یتقو ،یابیارزش ،یابیمحاسبه، ارز رینظ ینیو با عناو یامر

و  ازاتیانواع امت لات،یتسه ا،یاش ه،یکارت هد ایپول  رینظ یرمالیغ ای یارزش مال یخدمات دارا ای: هرگونه کالا ایهدا .خ

 .شود می یتلق هیتحت هر عنوان، هد یبده طیتقس ای فیو تخف ءابرا تها،یمعاف و مجوزها
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عمل کنند و از  یخود با لحاظ منافع عموم یقانون اراتیو اخت فیدر انجام وظا دیقانون با نیاشخاص مشمول ا .2 ماده

 ایخود  یبه آنها اعطاء شده است در جهت منافع شخص نیه موجب قوانکه ب یتیو هرگونه صلاح یو امکانات ادار تیموقع

 بستگانشان استفاده نکنند.

 نیدوم: مشمول فصل

 قانون عبارتند از: نی. اشخاص مشمول ا3 ماده

 یاسلام یمقامات، مسئولان و کارگزاران جمهور ییبه دارا یدگی( قانون رس3موضوع ماده ) نیمقامات و مسئول هی. کلالف

 مصحت نظام( صیتشخ مجمع 24/08/1394مصوب ) رانیا

 یکارکنان مؤسسات عموم هی. کلب

 اجرا یسوم: متول فصل

 ( موظفند:1موضوع بند چ ماده  یموسسات عموم ایسه گانه ) یقوا لیذ ییاجرا دستگاههای از کدام هر .4 ماده

 یها مردم نهاد، انجمن یها سازمان ،یشگاهیاند ،یمراکز پژوهش ریسا ایخود و  یمراکز پژوهش قطری از .الف

 . ندینما نییآنها را تع تیریمد یو راهکارها ییتعارض منافع خود را شناسا یها تیو ... موقع تخصصی ـ یعلم

 بیشده را پس از تصو ییشناسا یها تیموقع تیریمد یراهکارها یاجرا یاتیشده و برنامه عمل ییشناسا یها تیموقع .ب

 کشور برسانند. یو استخدام یسازمان ادار دییدستگاه، به تأ یسلامت نظام ادار یدر کارگروه ارتقا

آنها وجود دارد، اقدامات لازم را  تیریامکان مد یسازمان اراتیکه با استفاده از مقررات و اخت ییها تیدر خصوص موقع .پ

 نامه و ... انجام دهند. نییاز جمله ابلاغ بخشنامه، آ

 یسازمان اراتیاست و خارج از اخت یو مقررات موضوع نیآنها مستلزم اصلاح قوان تیریکه مد ییها تیدر خصوص موقع .ت

 . ندیارائه نما ربط ذیلازم را به مراجع  شنهاداتیاست، پ

 کشور موظف است: یو استخدام اداری سازمان .5 ماده

 یها برنامه شیو پا ییاجرا یشده در دستگاهها ییتعارض منافع شناسا یها تموقعی ثبت جهت لازم بستر و سازوکار .الف

 .دینما یآنها را طراح تیریمد
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  و ابلاغ خواهد شد. نیقانون تدو نیالاجرا شدن ا ماه از لازم 3بند ظرف مدت  نیا یینامه اجرا وهشی .تبصره

 ژهیو یدفتر بازرس کل کشور، وزارت اطلاعات و یسازمان بازرس ،یاسلام یمجلس شورا یها مرکز پژوهش یبا همکار .ب

 ییشناسا یها تیموقع دییو تأ یکشور حسب مورد، نسبت به بررس یو نظارت ییاجرا یها تیظرف ریو سا یجمهور استیر

 . دیشده اقدام نما ییشناسا یها تیموقع تیریمد یهکارهارا یاجرا یاتیعمل یها و برنامه ییاجرا یها شده دستگاه

در  انهیرا به صورت سال ییاجرا یها تعارض منافع دستگاه تیریمد یها برنامه یاجرا زانیشاخص مربوطه، م نییبا تع .پ

 . دیمنتشر نما یحاصله را به صورت عموم جیو نتا دینما بندی و رتبه یابیارز یرجائ دیقالب جشنواره شه

 یبه شورا انهیصورت سال را به ییاجرا یها تعارض منافع دستگاه تیریمد یها برنامه یاجرا زانیاز م یگزارش نظارت .ت

نامه  نییآقانون و  نیا یانجام شده در اجرا یها گزارش ترک فعل نیهمچن .دیارائه نما یاسلام یو مجلس شورا یادار یعال

 .دینظارت ارسال نما یعال هیئتکل کشور و  یسازمان بازرس لیقب از یبه مراجع نظارت یریگیآن را به منظور پ

تعارض منافع  یها تینسبت به آن دسته از موقع یو وزارت دادگستر یجمهور استیر یمعاونت حقوق یبا همکار .ث

 ربط ذیمراجع  قیاست، اقدام لازم را از طر یو مقررات در سطح مل نیاصلاح قوان ایو  بیکه مستلزم تصو ریمشترک و فراگ

 . دینمان و مقررات مربوط اتخاذ یلازم را در چارچوب قوان ییاجرا ریانجام دهد و تداب

 نیا نیمشمول ییو دانش افزا ییبه منظور مهارت افزا یآموزش یها برنامه یو اجرا نیلازم را در جهت تدو یهماهنگ .ج

 مربوطه انجام دهد. یقانون نیمواز تیآنها و رعا تیریتعارض منافع و نحوه مد یها تیبا موقع ییقانون در آشنا

 تعارض منافع تیریمد ی: احکام کلچهارم فصل

 انجام معاملات

قانون و  نی( ا2ماده )« الف»بند  نیمشمول یمربوطه ازسو لیوک قیاز طر ایشخصا  ی. انجام هرگونه معامله تجار6ماده 

با دستگاه محل خدمت خود، ممنوع  ی( تا دو سال پس از قطع همکار1بند ت ماده  1فرد )موضوع جزء  کیبستگان نزد

از ابطال آن معامله  یمتضامناً مسئول پرداخت خسارات ناش نیاست و متخلف باطلاست. در صورت تخلف، معامله مزبور 

. شود می مهیتا دو برابر منافع حاصله جر نفعیقانون، فرد متخلف ذ نی( ا14بر مجازات مذکور در ماده ) ه . علاوباشند یم

محسوب  یتخلف ادار اند را صادر کرده نم آدستور انجا ایمعامله انجام داده  یاشخاص نیکه با چن یو کارکنان رانیاقدام مد

 شود. می
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با دستگاه محل  یسال پس از قطع همکار کیقانون، تا  نی( ا2ماده )« ب»بند  نیمشمول یماده برا نی. حکم ا1 تبصره

 است. یخدمت خود جار

طرف قرارداد، بصورت اقرار در متن  یصورت شفاف ازسو به دیماده، با نیمذکور در ا تی. عدم شمول حکم ممنوع2 تبصره

 استعلام شود. ربط ذیقرارداد درج گردد و مراتب قبل از انجام معامله از واحد 

از  شیماده، در آنها ب نی( موضوع ا1بند ت ماده  1فرد )موضوع جزء  کیبستگان نزد ایکه اشخاص  یی. شرکتها3 تبصره

 مشمول حکم ماده هستند. زین باشند،یآن م رهیمد ئتیعضو ه ای ریمد ای( سهام دارند 5پنج درصد )%

 مجوز صدور

 یازسو ایمزا ای لاتیتسه یهرگونه اعطا ایموافقت  ایصدور مجوزها  ندیدر فرا ینحو قانون که به نیا نی. مشمول7 ماده

 ایکه مربوط به خود  یندیاقدام در فرا ای میتصم د،ییتأ ،یدستگاه محل خدمتشان دخالت دارند، از مشارکت در بررس

به  یمکاتبه رسم قیخود را از طر تیمشمول موظف است ممنوع صموارد شخ نی. در اباشند یبستگانشان است ممنوع م

 گریشخصِ مشمول را در آن مورد به د فهی. مقام مافوقِ شخص مشمول مکلف است انجام وظدیمقام مافوق خود اعلام نما

 .دیاشخاص محول نما

 یو محاسبات ینظارت اراتیو اخت فیوظا انجام

قانون ممنوع بوده و شخص  نیاشخاص مشمول ا یازسو یو محاسبات ینظارت اراتیو اخت فیانجام وظا ری. در موارد ز8 ماده

 فیموارد وظا نیمقام مافوق در ا د،یاعلام نما یطور رسم خود را به مقام مافوق به تیمشمول موظف است موارد ممنوع

 .دینمایمحول م یگریشخص مشمول را به شخص د

 ایبستگانش  ایاموال او  ایشخص در مورد خود  یازسو یمحاسبات ای ینظارت اراتیو اخت فیکه انجام وظا ی. در مواردالف

از پنج  شیب ایآن شرکت و مؤسسه بوده  رهیمد ئتیعضو ه ای رعاملیبستگانش مد ای یاست که و یشرکتها و مؤسسات

 ( سهامدار آن باشند؛5درصد )%

مشاور  ایهمکار  ایعضو  یبستگان و ای ،یمحاسبات ای ینظارت اراتیو اخت فیکه شخصِ مسئولِ انجام وظا ی. در مواردب

 مورد محاسبه باشند؛ اینهاد مورد نظارت  ایمؤسسه 
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 ایقبلا درخصوص موضوع مورد نظارت  ،یتمحاسبا ای ینظارت اراتیو اخت فیکه شخصِ مسئولِ انجام وظا ی. در مواردپ

 نموده است. یاعلام نظر رسم ایکرده  یدگیرس یگریمحاسبه، با سمتِ د

 یو محاسبات ی. هرگاه مقام مافوقِ شخصِ مشمول، ازموارد فوق مطلع گردد، موظف است از ادامه اقدامات نظارتتبصره

 بعمل آورد. یریتوسط آن شخص جلوگ

 همزمان یتصد

آنها تحت  تیکه فعال یقانون در مشاغل بخش خصوص نی( ا2ماده )« الف»همزمان اشخاص مشمول بند  ی. تصد9 ماده

ظرف سه ماه نسبت به  دیقرار دارند با ریمغا تیکه در وضع یباشد. اشخاص مینظارت سازمان متبوعشان قرار دارد، ممنوع 

به تخلف آنها  نصورتیا ریدر غ ند،یگزارش نما یبهصورت رسم افوقاقدام کرده و موضوع را به مقام م ریمغا تیتوقف فعال

 و از سمت خود عزل خواهند شد. یدگیقانون رس نی( ا14طبق ماده )

 هیهد افتیدر

 نیاز عناو یکیمشمول  هیهد افتیدر نکهیاز ا نظر صرفقانون  نیا نیمشمول یازسو هیهرگونه هد افتی. در10 ماده

کننده موظف است  افتیماده ممنوع است. در نیا« 1» از موارد مذکور در تبصره رینباشد به غ ایارتشا باشد  ریمجرمانه نظ

دهد.  لیبه اهداکننده، آن را به واحد حراست دستگاه متبوع تحو اعادهو در صورت عدم امکان  دیرا اعاده نما هیفوراً هد

 الاجرا لازم خیاست که ظرف سه ماه از تار یا نامه نییماده به موجب آ نیاعاده شده موضوع ا یایهدا فیتکل نیینحوه تع

 رسد. می بیو به تصو هیته رانیوز ئتیقانون توسط ه نیشدن ا

و به درخواست شخص نبوده است، به شرط آنکه ارزش آن  ستیکه عرفاً عودت آنها ممکن ن ییایهدا افتی. در1 تبصره

 ستیبا یفارغ از ارزش آن م هیهد افتیدر یول ستیاده نکمتر از دو درصد از ارزش معاملات خرد باشد، مشمول حکم م

اعطا و  لیو دل هیهد یبیدهنده، ارزش تقر هینام فرد هد امل)ش یفرم لیهمراه با تکم افت،یظرف حداکثر دو هفته از در

 ( به حراست نهاد مربوطه گزارش شود.هیهد لیتحو خیو تار هیهد رشیپذ

 ایحواله  ایهمچون وجه نقد، انتقال اعتبار، اوراق بهادار، رمز ارز، فلزات گرانبها  یاز جنس حقوق مال هیهد رشیپذ .2 تبصره

 ممنوع است. یارزش و تحت هر عنوان زانیآنها، به هر م ازیامت

 .باشد یو مقررات خاص خود م نیتابع قوان ک،یپلماتید یایهدا افتی. در3 تبصره
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 یسهامدار

 A پلن

 صدر ماده: رییتغ

ممنوع است.  یکارمند یتعاون یاز سهام شرکتها ریقانون غ نی( ا2ماده )« الف»بند  نیمشمول ی. هرگونه سهامدار11 ماده

 مهیعلاوه بر جر نصورتیا ریدر غ ند،یسهام خود اقدام نما یسهام مکلفند ظرف سه ماه نسبت به واگذار نگونهیدارندگان ا

 شود. می یدگیقانون رس نی( ا14آنها طبق ماده ) خلفسهام، به ت یدو برابر ارزش واقع زانیبه م

 :B پلن

دستگاه  یتیکه در حوزه مأمور یقانون در شرکتها و مؤسسات نی( ا2ماده )« الف»بند  نیمشمول ی. سهامدار11 ماده

ممنوع است.  یکارمند یتعاون یعرضه شده در بورس و سهام شرکتها یاز سهام شرکتها ریغ ،باشد میتابعه آنها  ییاجرا

 مهیعلاوه بر جر نصورتیا ریدر غ ند،یسهام خود اقدام نما یگذارسهام مکلفند ظرف سه ماه نسبت به وا نگونهیدارندگان ا

 .شود می یدگیقانون رس نی( ا14سهام، به تخلف آنها طبق ماده ) یدو برابر ارزش واقع زانیبه م

ماده بوده و  نیا تیماده، مشمول ممنوع نیشخاص موضوع ا( ا1ماده )« ت»بند « 1». بستگان موضوع جزء 1 تبصره

 تبصره است. نیبستگان موضوع ا یسهام ازسو یاشخاص مزبور، منوط به واگذار یمناصب مربوط ازسو یتصد

که در  یماده، در مؤسسات نی( اشخاص موضوع ا1ماده )« ت»بند « 2» بستگان موضوع جزء ی. هرگونه سهامدار2 تبصره

 یتعاون یعرضه شده در بورس و سهام شرکتها یاز سهام شرکتها ریغ ،باشد میتابعه آنها  ییدستگاه اجرا یتیحوزه مأمور

 مربوط به اطلاع عموم برسد ییاجرادستگاه  یرسان سامانه اطلاع قیاز طر دیبا ،یکارمند

 یسالارشاوندیخو تیممنوع

توسط آنها  ت،یدوره مسئول یط شانیمحل خدمت ا یقانون در نهادها نیبستگان اشخاص مشمول ا یریکارگ به .12 ماده

به موضوع استخدام به مقام مافوق بلافصل  یدگیمربوطه، رس یموارد پس از گزارش به نهاد نظارت نیممنوع بوده و در ا

 .شود میارجاع 

ماده  نیاز شمول ا شود میمنعقد  یاستخدام یو رسم ریفراگ یها آزمون یکه بر مبنا یاستخدام یقراردادها .1 تبصره

 مستثناست.
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انتصاب  نیشد، ا شیاز بستگان خو یکیقانون، مجبور به انتصاب  نیا نیاز مشمول کیخاص، هر  یطیاگر در شرا .2 تبصره

 نهاد مربوطه به اطلاع یرسان سامانه اطلاع قیخاص، از طر تیوضع حیفرد مورد نظر و توض یها یستگیشا لیبه همراه دل

 .گردد یمربوطه ارسال م اهارش آن همزمان به حراست دستگو گز رسد یعموم م

 ها دستگاه گرید تی: مسئولپنجم فصل

قانون  نیا نیلازم از مشمول نیکشور موظف است اقدامات لازم را جهت اخذ تضام یو استخدام یسازمان ادار 13 ماده

تعارض منافع مقرر شده است،  تیریمد یو مقررات برا نیکه به موجب قوان ییها تیو محدود ها تیممنوع تیمنظور رعا به

 انجام دهد.

 یاطلاعات موظف است با بررس یوزارت ارتباطات و فناور یکشور با همکار یو استخدام یسازمان ادار .14 ماده

 یریگ و تقاطع یکیمذکور، اخذ استعلامات الکترون یها لازم را به منظور اتصال سامانه یموجود مربوط، راهکارها یها سامانه

موظف به  ربط ذی یها . دستگاهدیارائه نما ربط ذی یاجرا به دستگاهها هتقانون، ج نیا نیمرتبط با منافع مشمول یها داده

 . باشند یارائه شده م یراهکارها یاجرا

 : ضمانت اجراششم فصل

به تخلفات  یدگیرس یها ئتیه یقانون، حسب مورد براساس رأ نی. اشخاص مشمول در موارد تخلف از احکام ا15 ماده

 یاز مجازاتها یکیموضوع به  تیمربوط به دستگاه متبوع خود، با توجه به اهم یمراجع انضباط ایمراجع مشابه  ،یادار

حسب مورد به  ای( یاسلام یمجلس شورا 7/9/1372 )مصوب یربه تخلفات ادا یدگی( قانون رس9مقرر در ماده ) یادار

که عمل انجام شده مشمول  یشوند. در موارد میمحکوم  یو مقررات مربوط به مراجع انضباط نیمجازات متناسب در قوان

 یدارا یها یدگیاز رس نظر صرفشده موظفند مرتکب را  ادی یها ئتیمجرمانه باشد حسب مورد مراجع و ه نیاز عناو یکی

 .ندینما یصالح معرف ییبه جنبه مجرمانه به مراجع قضا یدگیجهت رس یو انضباط


